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TURKIYE MiLLi KOOPERATIFLER BIiRLiGi ANASOZLESMESI

BOLUM :1

KURULUS, BiRLiIGIiN ADI VE MERKEZi

MADDE 1:

Bu anasozlesmede adlar1 ve merkezlerin adresleri yazili Kooperatifler Merkez Birlikleri ve
Kooperatif Birlikleri biraraya gelerek 1163 sayili Kooperatifler Kanunu uyarinca, siiresiz
olarak “SINIRLI SORUMLU TURKIYE MILLI KOOPERATIFLER BIRLIGI” ni
kurmuslardir. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin kisa ad1 “TURKIYE KOOP”tur. Tiirkiye
Milli Kooperatifler Birligi’nin ¢alisma alan1 Tirkiye, merkezi Ankara’dir. Tirkiye Milli
Kooperatifler Birligi gerek goriildiigiinde yurticinde ve yurt diginda subeler agabilir. Subeler,
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin sicil kaydina atif yapilarak bulunduklari yerin ticaret
siciline tescil olunur.

BOLUM :11

AMAC VE CALISMA ALANLARI

MADDE 2:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin amaci, ortagi olan Kooperatifler Merkez Birliklerinin ve
Kooperatif Birliklerinin (Bu Anasézlesmede kisaca “Ortaklar” diye anilacaktir.) ortak yararlarim
korumak, aralarinda es giidiim saglamak, amaclarini gergeklestirmeleri i¢in ¢alismalar yapmak,
caligmalarini denetlemek, verimliliklerini artirmak, dis {ilkelerle iliskilerini diizenlemek, Tiirk
Kooperatifciliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Bu amaclar1 gergeklestirmek tizere Tiirkiye
Milli Kooperatifler Birligi asagidaki konularda ¢aligma yapar:

1. Tiirk Kooperatifcilik hareketinin {ilke ¢capinda yayginlagmasina ve gelismesine, sorunlarin
coziimiine katkida bulunacak politikalari, yaklasim bi¢imlerini ve ilkeleri belirleme yoniinde dneriler
olusturmak, bunlarin uygulanmasini saglamak,

2. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne ortak olan ¢esitli tiirdeki kooperatiflerin karsilastiklar1 6zel
sorunlari, ilgili birliklerin temsilcilerinden olusacak uzmanlik kurallarinin yardim ile ¢ézmeye
calismak,

3. Tiirk Kooperatifcilik uygulamalarindan saglanan birikim ve deneyimlerden yararlanilmasi
amaciyla bir bilgi bankas1 olusturmak,

4. Ortaklarin yoneticilerini ve galisanlarini egitmek, bu amacla egitim programlar1 diizenlemek, yurt
icinden ve yurt disindan burslar saglamak; kooperatif¢ilik bilincinin ve kooperatif¢iligin gelismesine
yonelik caligmalar ve arastirmalar yapmak, bu amacla Kooperatif¢ilik Arastirma ve Egitim
Akademisi kurmak; bu yonde ¢alisan kuruluslarla isbirligi yapmak,

5. Bir hukuk biirosu kurarak ortaklarin hukuki sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak,

6. Ozdenetimin etkinligini ve verimliligini saglamak amaciyla, ortaklarmin islemlerini ve hesaplarini
denetlemek, ortaklarin kendi biinyelerindeki denetim islevlerini en iyi sekilde yerine getirmelerine
yardime1 olmak, bu amagla hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, bu alanda yeni
kurumlagmalar1 6zendirmek,

7. Ortaklarin finansman gereksinmelerinin karsilanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt dist kaynaklardan kredi
saglamalarinda yardimei olmak,

8. Ortaklarina bankacilik hizmetlerini sunmak amaciyla banka kurmak kuruldugunda ortak olmak, bu
amagcla herhangi bir bankay1 devir almak veya ortak olmak,

9. Ortaklarinin ¢alismalari sirasinda gereksinim duydugu iirlinleri iiretmek i¢in sinai yatirimlara
girmek, ayn1 amagla kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklik kurmak; ortaklarinin gereksinim duydugu
ara¢ ve gereglerin i¢ ve dig alim-satimi i¢in ¢alismalarda bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 firmalarin
temsilciligini tistlenmek, bu amaglarla sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak ya da devir
almak, bu konularda gerekli her tiirlii islemleri yapmak,



10. Ortaklarinin gereksinmelerini karsilamak iizere konut, sosyal tesis ve 6teki yatirimlar i¢in
tasinmaz mallar almak, satmak, ipotek islemlerini yapmak, irtifak, intifa, sufa, vefa ve istira haklari
tesis etmek haklarin1 degerlendirmek i¢in menkul mallar almak ve satmak, vakif kurmak, bu
konularda gerekli her tiirlii islemleri yapmak,

11. Gerektiginde ortaklarinin sigorta hizmetlerini yerine getirmek, bu amagla sigorta sirketi kurmak,
kurulmuslara ortak olmak, sigorta acenteligi yapmak,

12. Ortaklarinin amaglarinin ve ¢aligmalarinin gerektirdigi fonlar1 olusturmak ve isletmek,

13. Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin genel amaclar1 dogrultusunda uluslararas1 diizeyde
iligkiler kurmak, bu amagla Uluslararas1 Kooperatifler Birligi’ne ve kredi ile ilgili Uluslararasi
kuruluslara tiye olmak,

14. Kooperatif, kooperatif Birlikleri, Merkez Birlikleri ve Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin
ilan ve duyurularini yayinlayabilecekleri bir elektronik gazete ve benzeri bir yayin organini1 kurmak
ve isletmek,

15. Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi amaglar1 dogrultusunda gerekli her tirli diger isleri ve
caligmalar1 yapmak.

BOLUM :11I

ORTAKLIK

MADDE 3:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin ortak sayisi sinirsizdir. Ancak, kurulusta en az yedi
Kooperatifler Merkez Birligi ya da Kooperatif Birligi'nin bir araya gelmesi zorunudur.
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne tiye olabilmek i¢in;

1163 sayili Kooperatifler kanunu veya Kooperatiflere iliskin 6zel kurulus kanunlar1 uyarinca,
Kooperatif Merkez Birligi ya da Kooperatif Birligi olarak kurulmus olmak,

Genel kurulunda Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne ortak olma karart almis olmak,
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin Anasézlesmesini ve uygulamasini tiim hak ve
odevleriyle birlikte kabul ettigini bildiren ortaklik taahhiitnamesini imzalamak, gereklidir.
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’'ne ortak olan Kooperatif Birlikleri, ayni c¢alisma
konularinda faaliyet gosteren Kooperatifler Merkez Birligi kurulmasi ve bu Birligin de
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne ortak olmasi halinde; s6z konusu Merkez Birligi’ne
ortak olmay1 ve Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nden ayrilmay1 kabul ve taahhiit ederler.
ORTAKLIGA GIRME

MADDE 4:

Kurucu ortaklar disinda ortakliga girme, Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi Yonetim
Kurulunun karar1 ile olur. Ortaklarin basvurulart en ge¢ ili¢ ay icerisinde sonuglandirilir.
Ortakliga kabul edilmeyenlere gerekceli Yonetim Kurulu karar1 karar tarihinden itibaren bir
ay icerinde yazil olarak bildirilir.

Ortaklik bagvurular1 kabul edilmeyenler, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Genel Kuruluna
itiraz edebilirler. Genel Kurulun bu konuda verecegi karar kesindir.

ORTAKLIKTAN CIKMA

MADDE 5:

Ortaklar, genel kurullarindan alacaklar1 karara dayanarak, en az alti ay once haber vermek
kosulu ile hesap yili sonu itibariyle ortakliktan ¢ikabilirler. Ortakliktan ¢ikma hakkinin
kullanilabilmesi ic¢in en az bir yildir ortak olmak gerekir. Hesap tasfiyesi, ortakliktan ¢ikis
tarihini izleyen iki y1l icinde sonuglandirilir.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA

MADDE 6:

Bu anasodzlesmenin 3 ncii maddesinde yer alan ortaklik sartlarini kaybedenler ile parasal
yiikiimliiliiklerini ilk istemden 10 giin, ikinci istemden bir ay i¢inde yerine getirmeyenler
yonetim kurulunun karan ile ortakliktan ¢ikarilir. Cikarilma kararmmin onayli bir 6rnegi



cikarilan ortaga teblig edilmek iizere on giin igerisinde notere tevdig edilir. Cikarilan ortak bu
kararin kendisine teblig tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde itiraz davasi agabilecegi gibi, ayni
siire i¢inde ilk genel kurula sunulmak {izere yonetim kuruluna basvurarak da itiraz edebilir.
Genel kurula itiraz edildigi taktirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal davasi
acilamaz. Genel kurulca verilecek karara kars1 iptal davas1 agma hakki saklidir. Itirazin genel
kurulda goriisiilmesi sirasinda ¢ikarilan ortagin savunma hakkini kullanmasi engellenemez.
Ug yillik siire igerisinde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak sureti ile itiraz edilemeyen
¢ikarilma karar1 kesinlesir.

CIKAN VEYA CIKARILAN ORTAKLARLA HESAPLASMA

MADDE 7:

Cikan yada cikarilan ortaklarla hesaplagma, ayrildiklart yilin bilango ve netice hesaplarinin
Genel Kurul’ca kabuliinden ii¢ ay sonra yapilir. Cikan ya da ¢ikarilan ortaklarin, Tiirkiye
Milli Kooperatifler Birligi’nin tesis bedellerine istirakleri ile ddenmis sermayesi disinda,
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin varligin1 tehlikeye diisiirecek nitelikte ise, iki yili
asmamak {izere geciktirilebilir. Cikan ya da ¢ikarilan ortaklarin alacak haklari, bunlari
isteyebilecekleri giinden baglayarak bes y1l gecince zaman asimina ugrar.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME

MADDE 8:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nden ¢ikan ya da cikarilan ortaklar, ¢ikma ya da ¢ikarilma
nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne ortaklik i¢in
yeniden bagvurabilirler ve Yonetim Kurulu karariyla ortakliga alinabilirler.

BOLUM :1V

SERMAYE

MADDE 9:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin sermayesi, ortaklarinin yiiklendigi paylar tutarindan
ibaret olup degisebilir miktardadir. Kurulusta, sermayenin '4’linlin 6denmesi gereklidir.
Sermayenin en az haddi 35.000.000.-TL.dir. Ayni sermaye konabilir.

PAYLAR

MADDE 10:

Bir ortaklik paymin degeri 100 Tiirk Lirasidir. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne giren
Merkez Birligi veya Birligin en az 50 ortaklik payr almasi sarttir. Ortaklarin yiiklendikleri
nakdi paylarin en az 1/4’ii pesin 6denir. Bakiye pay borcunun ddenme sekli ile miiddetini
Yonetim Kurulu tayin eder. Ancak, bu miiddet taahhiit tarihinden itibaren 2 (iki) y1l1 gecemez.
HiZMET KARSILIGI UCRETLER

MADDE 11:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Anasozlesmesi’nde yazili amaglarinin gerceklestirilmesi,
ortaklarina vermeyi programina aldigi ve biitgesine koydugu is ve hizmetlerin yapilmasi icin
bir iicret aliir. Bu licretin miktar ve 6deme esaslar1 o yil verilecek hizmet ve islerin
finansman1 dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenir ve genel kurulun onayma sunulur.
Ortakliktan ayrilan ya da c¢ikarilanlardan kendilerine isabet eden masraf ya da zararlar
alacaklarina mahsup edilir. Bu yoldan tahsili miimkiin olmazsa yasal yollardan gerektiginde
mahkeme ve icra marifetiyle tahsil edilir.

EK ODEME YUKLEMI

MADDE 12:

Bilanco aciklarini kapatmak tizere, Genel Kurul karariyla ortaklardan ek 6demeler istenebilir.
Ek 6deme miktari, bilango agigini ve her ortak i¢in sermaye payimnin on katini asamaz. Hizmet
karsilig1 licret ve diger 6dentilerdeki artiglar ek 6deme yiiklemi degildir.



ORTAKLARIN SORUMLULUGU

MADDE 13:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin borglar i¢in ortaklarin sorumlulugu, ortaklik paylari
ve ek 6deme yiikiimliiliikleri ile sinirlidir.

BOLUM :v

ORGANLAR

MADDE 14:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin organlari sunlardir:

Genel Kurul

Y 6netim Kurulu

Denetgiler

GENEL KURUL

MADDE 15:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin en yetkili organi, ortaklarin temsilcilerinden olusan
Genel Kurul’dur. Genel Kurul’a en az ii¢ ay once ortak olmalart kosulu ile ortaklar temsilci
gonderirler. Temsilciler, ortaklarin kendi Genel Kurullarinca secilir. Genel Kurul toplantisina
oziirleri nedeni ile katilamayan temsilcilerin yerine Yonetim Kurullarindan aldiklari karar
cercevesinde yedek temsilciler katilir. Bu anasdzlesmenin 21.maddesinin 3.fikrasina gore
temsilcilik sifatin yitirdikleri i¢in yonetim kurulu tiyelikleri sona erenler, bu tarihten sonra
yapilacak ilk genel kurul toplantisina katilabilirler.

TEMSILCI SAYISI

MADDE 16:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Genel Kuruluna, her ortak, kendisini olusturan kooperatiflerin
bireysel ortak sayisina gore;

49’dan — 20.000 (dahil) kisiye kadar 2 temsilci,

20.001°den — 30.000 (dahil) kisiye kadar 3 temsilci,

30.001°den - 40.000 (dahil) kisiye kadar 4 temsilci,

40.000’den fazla ise 5 temsilci gonderir.

Ortaklar, kendi Genel Kurullarinda Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi

Genel Kurulu i¢in asil temsilci kadar yedek secerler. Temsilciler ve

yedekleri 4 yil i¢in ve Genel Kurula katilan temsilciler arasindan segilir.

Bu temsilcinin adlar1 ve adresleri Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ne bildirilir.
Genel Kurul’da her temsilcinin bir oy hakk1 vardir

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI

MADDE 17:

Genel Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir:

Y o6netim Kurulu’nun ¢aligmalarina yon verecek politika ve ilkeleri belirlemek,

Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak caligma programi onerilerini incelemek ve onaylamak,
Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak yillik calisma raporlarini, bilangolari, gelir-gider farki
hesaplarini incelemek ve onaylamak,

Yénetim Kurulu Uyelerinin, Denetgilerinin, Uluslararasi Ust Birlik Temsilcilerinin sayilarimni
belirlemek, bunlar1 ve yedeklerini segmek,

Yillik biitceyi goriisiip karara baglamak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere verilecek
iicret ya da huzur haklarini belirlemek,

Ortakliga giris istemleri kabul edilmeyenler ile ortakliktan ¢ikarilan ortaklarin bagvurular
konusunda karar vermek,

Anasozlesmede yapilmasi ongoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,



Tasinmaz mal alim ve satiminda izlenecek yontemler ile alinacak tasinmazin niteligini, yerini,
en yuksek fiyatini, satilacak taginmazin en az fiyatini1 belirlemek,

Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yontemini belirlemek,

Gerektiginde Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin dagilmasina ve tasfiyesine karar vermek,
Kanunlar ve Anasozlesmeden dogan diger hususlarda karar vermek.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 18:

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir.

a)Olagan Genel Kurul Toplantisi:

Olagan Genel Kurul toplantisi, her yil, bilanco yili bitimini izleyen alt1 ay i¢inde Yonetim
Kurulunun ¢agrisi iizerine yapilir. Yonetim Kurulu bu cagriy1 siiresinde yapmazsa, Genel
Kurul, Denetgiler tarafindan ya da dortten az olmamak kosuluyla ortaklarin en az 1/10’unun
yazili istegi lizerine toplantiya c¢agrilir. Yonetim Kurulu bu istegi 10 giin icinde yerine
getirmezse, istem sahiplerinin bagvurusu lizerine ya da dogrudan dogruya Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 Genel Kurulu toplantiya ¢agrilir. Cagirmaz ise, istem sahipleri mahalli mahkemece
Birinci toplantiya bagvurarak Genel Kurul’u toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

b) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:

Gerektiginde, Yonetim Kurulu, zorunlu olmasi durumunda da Denetgiler ve Olagan Genel
Kurulu toplantiya cagirmaya yetkili olanlar, bu maddenin (a) bendinde yazili kurallar
cercevesinde Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirabilirler.

GENEL KURUL’LARA CAGRI

MADDE 19:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina ¢agri, ortaklarin Yonetim Kurullarina ve
Temsilcilere gonderilecek taahhiitlii mektupla yapilir. Bu ¢agrinin Genel Kurul’dan en az otuz
giin 6nce yapilmasi ve giindemi de i¢cermesi zorunludur. Cagrinin yapildigi giin ve toplanti
glinii siirenin hesabinda dikkate alinmaz. Duyurularin bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin
once Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve Valilige gonderilir. Toplanti i¢in Bakanlik
temsilcisinin gérevlendirilmesi istenir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 20:

Genel Kurul, yonetim kurulunun belirleyecegi, ortak birliklerin ve Merkez Birliklerin
bulundugu il ve ilgelerde toplanir. Yonetim Kurulu, her genel kurul toplantisindan 6nce Ortak
Birlik Merkez Birliklerin temsilcilerinin isim ve soyadlar ile temsil ettikleri Birligi ve
imzalanacak yerleri gosterir bir cetveli hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu cetvel toplantiya
katilanlarla, genel kurul baskani, baskanvekilleri ve yazmanlar tarafindan isim agilarak
imzalanir. Toplanti, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi genel baskan1 ve yardimcilarindan
birisi tarafindan agilir. Genel Kurulu yonetmek {izere temsilciler arasindan bir baskan, iki
baskan vekili ile iki yazman segilir.

Genel kurulun biitiin kararlar1 ile genel kurul toplantisina ait biitiin belgeler, bagkanlik divani
tarafindan imzalanir. Genel kurul toplantisinin agilabilmesi igin, toplam temsilci sayisinin en
az yaridan bir fazlasinin bir temsilci ile temsil edilseler bile ortaklarin yaridan bir fazlasinin
bulunmasi zorunludur. Birinci toplantida bu yeter say1 yoksa genel kurul en ¢ok otuz giin
sonraya ertelenir. Ikinci toplantida toplam temsilci sayisinin en az Y4 iiniin katilmas: yeterlidir,
baskaca kosul aranmaz. Kararlar toplantiya katilan temsilcilerin cogunlugu ile verilir.
Anasozlesmenin degistirilmesi hakkindaki kararlarda, oylamaya katilan temsilcilerin 2/3 oy
coklugu, ek 6deme yiikiimliiliikleri ve Birligin dagitilmasi hakkindaki kararlarda ise toplam
temsilci sayisinin % iinlin oy ¢oklugu gereklidir. 1163 sayili kanunun 52 nci maddesi hiikkmii
saklidir.

YONETIM KURULU



MADDE 21 :

Yonetim Kurulu, kanun ve anasdzlesme hiikiimleri cergevesinde Tirkiye Milli Kooperatifler
Birligi’nin ¢aligmalarini yiiriiten ve onu temsil eden yiiriitme organidir.

Yonetim Kurulu, ortaklarinin temsilcileri arasindan, genel kurulca belirlenecek en az bir en ¢ok dort
yillik bir siire i¢in gizli oy ve agik tasnif usulii ile segilir.

Yonetim Kuruluna Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi'ne bagli Merkez Birlikleri ve birlikleri
temsilcileri arasindan Genel Kurulca belirlenecek sayida en az 7 iiye secilir. Yonetim Kuruluna asil
iiye kadar yedek iiye de segilir. Ancak, ayn1 Merkez Birligi veya Birligin birden fazla temsilcisi
Yonetim Kurulu Asil diyeligine segilemez. Bu kural yedek lyeler i¢in de uygulanir. Bosalan Yonetim
Kurulu iiyeligine temsil ettigi merkez birligi veya birligin yedegi getirilir.

Secimlerde, genel kurulca aksine bir karar alinmadik¢a “Blok Liste” usulii uygulanir. Y&netim
kuruluna iiye segilebilmek igin, Tiirk vatandasi olmak, 1163 sayili Kanunun 56/3 maddesindeki
suclardan mahkum olmamus bulunmak gerekir. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi temsilciligi sifatini
yitiren yonetim kurulu {iyelerinin gorevleri sona erer. Yonetim kurulundan kendi istegiyle ayrilan ya
da siiresi dolan lyeler yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulu, Genel Kurulu takip eden ilk toplantisinda, bir Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunun
belirleyecegi sayida Genel Baskan Yardimcist segilir. Yonetim kurulu yilda en az alti defa olagan,
gerektiginde olaganiistii olarak Genel Baskanin, Genel Baskamin bulunmamasi halinde vekilinin
cagrisi ile en az yaridan bir fazla liyenin katilimiyla toplanir. Kararlar katilanlarin gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir, onda da esitlik olmasi halinde teklif
reddedilmis sayilir. Genel baskan ve yardimcilara murahhaslik verilebilir. Oziirsiiz olarak {i¢ olagan
toplantida bulunmayan liye ¢ekilmis sayilir. Toplantilarin ¢agrisi giindemli yapilir.

Ozelde Birlikler ve Merkez Birliklerinin, genelde de kooperatiflerin sorunlarinin daha genis bir
perspektifle tartisilmasi ve alinacak kararlar ve yapilacak eylemler konusunda Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunmak iizere ve tiim bagli orgiitlerin yonetim kurulu baskanlarindan olusacak bir
Bagkanlar Kurulu tesekkiil ettirilir. Yilda en az 3 kez yapilacak Bagkanlar Kurulu’nun toplantilarina
diger birliklerin temsilcilerinin de gézlemci olarak davet edilmesi saglanabilir.

Yonetim kurulunca verilen kararlar, noterce onaylanmig karar defterine, tarih ve sira numarasi ile
yazilir. Toplantida hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanir. Verilen karara kars1 olanlarla, ¢ekimser
kalan {iyeler, karar altina gerek¢esini yazarak imzalarlar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22:
Y 6netim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri;
1. Kanunlara ve Anastzlesmeye gore Yonetim Kurulunun kararma bagli bulunan konular
hakkinda karar vermek,
2. Defterlerin, hesap ve kayitlarin dogru olarak tutulmasini saglamak, en az ii¢ ayda bir mizanlar
goriiserek karara baglamak,
3. Bu anasozlesmenin 2 nci maddesindeki ama¢ ve c¢alisma konularinin gergeklesmesini
saglamak,
4. Genel kurul tarafindan alinan kararlar1 yerine getirmek,
5. Ortaklardan alinacak hizmet karsiliklarinin esaslarini ve miktarlarini belirlemek,
6. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin amacim gerg¢eklestirmek tizere gereken kadrolar
olusturmak, personel atamak, ticretlerini saptamak,
7. Uzmanlik kurullarindan, gelen rapor sonuglarimi ve Onerileri degerlendirmek ve gerekenleri
yapmak, yaptirmak,
Yo6netmelikler hazirlamak ve uygulamak,
9. Genel Kurula sunulacak onerileri, raporlari, bilangoyu, yillik gelir-gider farki hesabim ve
biit¢eyi hazirlamak,
10. Olagan ve Olaganiistii Genel kurullarin giindemlerini saptamak ve toplantiya ¢agirmaktir.

*x



YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU VE HUZUR HAKLARI

MADDE 23:

Yonetim Kurulu, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin yonetimi i¢in gereken titizligi
gosterir ve Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin gelismesi yolunda ¢aba harcar. Yonetim
Kurulu, kendi tutanaklar1 ile Genel Kurul tutanaklarinin, gerekli defterlerin ve ortak
listelerinin diizenli hazirlanip, saklanmasindan ve yillik bilangonun kanun hiikiimlerine goére
hazirlanip, incelenmek iizere denetgilere verilmesinden sorumludur. Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi ¢alisanlari, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Su¢ olusturan eylem ve islemlerinden ve 6zellikle Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligi’nin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska defter ve belgeleri {lizerinde
isledikleri suglardan dolay1 “Devlet Memurlar1” gibi ceza goriirler. Yonetim Kurulu iiyelerine
Genel Kurulca saptanacak miktarda aylik {icret veya toplanti bagina huzur hakki verilebilir.
DISARIYA KARSI TEMSIL

MADDE 24:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’ni disariya karsi Yonetim Kurulu temsil eder.Yo6netim Kurulu,
temsil yetkisini kismen ya da tamamen Genel Bagkan’a onun bulunmadigi durumlarda ise bir Genel
Baskan Vekili’ne devredebilir. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi adina diizenlenecek belgelerin
gegcerli olabilmesi ya da Birligi baglayabilmesi i¢in; Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi iinvani altinda
Genel Baskan ya da Yardimcilarindan biri ile birlikte bir yonetim kurulu iiyesi ya da Genel Miidiir ya
da imza yetkisi verilmis bir birlik ¢alisanina ait en az iki imza gereklidir. Yonetim Kurulu, Tiirkiye
Milli Kooperatifler Birligi adina imza yetkisi verilen kisileri bir kararla belirler; bu kararin noterlikge
onaylanmig 6rnegi ile imza ornekleri tescil i¢in Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

DENETCILER

MADDE 25:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin iglem ve hesaplari genel kurul adina siirekli olarak
denetlemek iizere ortaklarin temsilcileri arasindan veya disaridan en fazla {i¢ asil ve asiller
kadar da yedek olmak iizere, genel kurulca belirlenecek sayida ve siire icin segilirler.
Denetgilerin tamami da disaridan olabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin kendilerinin yada usul
furuundan birisinin esi yada {cilincii derece dahil, kan ve sthri hisimlari denetgilige
secilemezler. Sec¢ilmislerse derhal ¢ekilmek zorundadirlar. Denetgilerden birinin ¢ekilmesi
veya engelden dolay1r gorevinin sona ermesi halinde, diger denetciler genel kurulun ilk
toplantisina kadar gorev yapmak iizere yedek denetgiyi goreve cagirirlar. Denetciler kendi
aralarinda bir bagkan secebilirler.

DENETCILERIN CALISMA DUZENI VE DENETCILERE VERILECEK UCRET
MADDE 26:

Denetciler agsagida belirlenen konularda ¢aligirlar:

a) Inceleme Yiikiimliiliigii: Denetgiler, Yonetim Kurulu islemlerinin Kanun,
Anasozlesme ve Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigini, isletme hesabi ile
bilangonun defterlere uygun bulunup bulunmadigini, defterlerin diizenli bir sekilde
tutulup tutulmadigin1 ve isletmenin sonuglar1 ile uyulmasi1 gerekli hiikiimlere gore
islem yapilip yapilmadigini incelemekle yiikiimliidiirler.

b) Rapor Diizenlemesi: Denetciler her yil denetleme sonuglarini ve 6nerilerini yazili bir
raporla Genel Kurula sunmakla ylikiimlidiirler. Ayrica, yil iginde en az ii¢ ayda bir
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin islem ve hesaplarini denetleyerek, goriilen
noksanliklar1 ve diizensizlikleri yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirirler. Denetgiler,
gorevleri g¢ercevesinde, islerin ylriitiilmesinde gordiikleri eksiklikleri, kanunlara ve
Anasdzlesmeye aykirt hareketleri, bundan sorumlu olanlarin bagl bulunduklari organa
ve gerekli hallerde ayni zamanda Genel Kurula haber vermekle yiikiimlidiirler.
Denetgiler, yonetim ve Genel Kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, YOnetim
Kurullarinda oy kullanmazlar. Denetcilere gordiikleri is i¢in Genel Kurulca belli
edilecek miktarda aylik veya toplant1 bagina ticret verilebilir.



TURKIYE MIiLLi KOOPERATIFLER BiRLiGi PERSONELI

MADDE 27:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin islerini yiiriitmek iizere, yeterli sayida personel
Yonetim Kurulunca atanir. Personelin, gorev ve yetkileri ile 6zliik haklar1 ve iinvanlari,
Y&netim Kurulunca saptanir. Ise son verme de Yonetim Kurulu karariyla olur.

BOLUM : VI
TURKIYE MIiLLi KOOPERATIFLER BiRLiGI’NiN HESAPLARI, i$ YILI KESiMi
MADDE 28:
Hesap donemi Ocak ayini birinci giinii baslar ve Aralik ayimnin son giiniinde biter. Yonetim Kurulu
her yil 31 Aralik giinii itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider farki hesaplarin1 hazirlayip
Genel Kurul toplantisindan en az iki ay once denetgilere verilir. Denetgiler bunlari en ¢ok on giin
icinde inceleyerek raporlar ile birlikte Yonetim Kuruluna iade ederler. Bilango ve gelir-gider hesaplar
Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin dnce giindemle birlikte ortaklara ve temsilcilere yonetim
kurulunca gonderilir. Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin merkezinde temsilcilerin incelemesine
sunulur ve isteyenlere bir 6rnegi verilir.
GELIR-GIDER FARKLARI VE DAGITIMI
MADDE 29:
Bir yillik faaliyet sonunda bilangoya gore gelir-gider farki olumlu ise bu gelir-gider farkinin;

a) % 20 si yedek akgeye, % 5 i fevkalade yedek akgeye,

b) %50 si Yatirim ve Gelistirme Fonu’na,

c) % 141 Sosyal Yardim Fonu’na,

d) % 111 Egitim Fonu’na ayrilir.
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi, sermaye {lizerinden kazang dagitamaz, yonetim kurulu
baskan ve iiyeleri ile denetcilere gelir-gider farkindan pay veremez, yedek akgelerini ortaklara
dagitamaz ve yalniz ortaklarla is gorebilir. Yillik gelir-gider farkinin olumsuz olmas1 halinde
bu fark yedek akgelerden, bu miimkiin olmadig takdirde ek 6demelerle karsilanir.
YATIRIM VE GELISTIRME FONU
MADDE 30:
Bu fon Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
yatirimlarda kullanilir.
Fonun Gelirleri:

a) Olumlu gelir-gider farkindan ayrilacak %50 lerden,

b) Ortak Birliklerin yatirimlara katilma paylarindan,

¢) Kamu Kurumlar1 ve diger kuruluslarca yapilacak yardim ve 6teki bagislardan meydana gelir.
SOSYAL YARDIM FONU
MADDE 31:
Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin ve ortaklarinin personeli ve temsilcileri i¢in yardim kuruluslari
olusturmak ve bunlari isletmek amaci ile bir Sosyal Yardim Fonu tesis olunur. Bu fon olumlu gelir-
gider farkindan ayrilacak %14 lerden meydana gelir. Fonun yonetimi ile ilgili kurallar Yonetim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikte belirlenir.
EGIiTiM FONU
MADDE 32:
Bu fon egitim islerinde kullanilir ve olumlu gelir-gider farkiyla egitim c¢aligmalar1 gelirlerinden
olusur. Fonun y6netimi ile ilgili kurallar Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
TURKIYE MILLI KOOPERATIFLER BIRLIGI’NIN ORTAKLARINI DENETLEMESI
MADDE 33:
Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi, ortaklarinin islem ve hesaplarini siirekli olarak denetler. Ortaklarin
caligmalari, islem ve hesaplari ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan da denetlenir. Bakanlik,
teftis ve denetleme isleri i¢in Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’'ni de gorevlendirebilir. Birlikler
denetleme sonucunda verilecek talimata uymak zorundadir.



BOLUM :vII

TURKIYE MILLI KOOPERATIFLER BiRLIGI’NIN DAGILMASI
MADDE 34:

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi asagidaki hallerde dagilir;

a) Ortak sayisinin yediden asagi diismesi halinde,

b) Genel Kurul kararyla,

c¢) Iflasin agilmasiyla,

d) Kanunlarin 6ngordiigii diger hallerde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin mahkemeden alacagi
karar tizerine diiser.

TASFIYE KURULU

MADDE 35:

Tasfiye Kurulu Genel Kurul tarafindan segilerek en az iki kisiden olusur. Genel Kurul bu
amacla Yonetim Kurulunu da goérevlendirebilir. Genel Kurulca tasfiye kurulu i¢in bir se¢im
veya gorevlendirme yapilmadig: taktirde tasfiye islerini Yonetim Kurulu yiiriitiir. Bunlar
Genel Kurulca her zaman azil edilebilir veya yerlerine yenileri tayin olunabilir. Tasfiye
Kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde, ortaklardan
birinin basvurusu lizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin istemi
iizerine, yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. 1163 sayili kanun degisik
56.maddesinin 1°nci fikrasinin 3’ncli bendi ile 62’nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu
iiyeleri hakkinda da uygulanir. Tasfiye Kurulu iiyelerine, tayin eden merci tarafindan tesbit
edilecek miktarda iicret 6denir. Yonetim Kurulu tasfiye memurlarini Ticaret Siciline tescil ve
ilan ettirir.

TASFIYE KURULUNUN GOREVLERIVE TASFIYENIN YORUTULMESI

MADDE 36:

Tasfiye Kurulu, tasfiye islerinin biran 6nce bitirilmesi i¢in ¢alismakla yiikiimli olup tasfiye
islemlerine iligkin gérevlerini asagidaki seklide yiiriitiir.

1) Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile
mabhalli bir gazetede birer hafta ara ile li¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden
haberdar edilerek bir yil iginde alacaklarini beyana davet eder.

2) Tasfiye siiresince Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi tinvan1 “Tasfiye Halinde” ibaresi
ilave edilerek kullanilir.

3) Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Genel Kurulu aksine karar vermis olmadikea,
tasfiye memurlar1 menkul mallar1 pazarlik veya acik arttirma usuliiyle satabilir.
Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karartyla belirlenir.

4) Tasfiye Memurlar1 géreve basladiklar1 zaman, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin,
dagilma kararinin verildigi tarihteki durumunu inceleyerek, varliklarini, alacaklarini,
borglarini gosterir bir envanter defteri ile acilis bilangosu hazirlar, ayrica Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligi’nin mevcut ortaklar1 ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini
gosterir bir cetvel diizenlenir.

5) Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin eskiden baslamis olupta heniiz bitirilmemis
islerinden tamamlanmasi miimkiin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir,
alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsis edilir.

6) Borclarin mevcutlardan fazla olmasi halinde, tasfiye memurlari, durumu mahkemeye
bildirir.

7) Tasfiye sirasinda, tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur.
Tasfiyenin yonetim kurulunca yiiriitiilmesi halinde Yonetim Kurulu karar defteri
tasfiye defteri olarak kullanilir.

8) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil son i¢in ara bilangolar ve tasfiye sonunda
kesin bilan¢o hazirlanir ve Genel Kurul’a sunulur.

9) Gayrimenkul satisinin goriisiilecegi toplantilar hari¢ olmak {iizere, tasfiye siiresince
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz.



10) Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nden alacakli olduklar bilinenlerin alacak tutarlari
ile muaccel olmayan ve tartismali olan borglara karsilik diisen meblag notere tevdig
olunur.

11) Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden
sonra kalan miktar, dagilma aninda kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda,
O0denmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

12) Tasfiyenin sona ermesi lizerine Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi tinvaninin sicilden
silinmesi, tasfiye memurlarinca, Ticaret Sicili Memurlugundan talep alinir.

BOLUM : VIII
SIYASAL FAALIYET YASAGI
MADDE 37:
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi toplantilarinda ve tesislerinde siyasal faaliyet
gosterilemez. Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi, Siyasal partilerden ya da onlara baglh
kuruluslardan herhangi bir maddi yardim kabul edemez. Bu kurallara aykiri davranan
sorumlular, 1163 sayili kanuna 3476 sayili kanunla eklenen ek madde 2’nin 4.bendi uyarinca
cezalandirilir.
KOOPERATIFLER VE TICARET KANUNLARININ UYGULANMASI
MADDE 38:
Bu Anasozlesmede agiklik olmayan hallerde, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimleriyle
Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere iliskin hiikiimleri uygulanir.
TURLIYE MILLi KOOPERATIFLER BIRLIGI’NIN KURUCULARI
MADDE 39:
Kurucu Kooperatifler Merkez Birlikleri ile Kooperatif Birliklerinin adlari, merkezleri, temsile
yetkili kisilerin ad ve soyadlari, yiiklenilen ortaklik payi, 6denen miktarlar ve temsilcilerin
imzalar1 asagidadir.
ILK YONETIM KURULU
MADDE 40:
[k genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere asagida adlari yazili kurucu ortak
temsilcileri yonetim kurulu tiyeliklerine se¢ilmislerdir.

Kasim ONADIM

Murat KARAYALCIN

Omer Liitfi OZTURK

Remzi CAKAR

O.Atilla UZGOREN

Nurettin ALMASULU

Enver KILC

A Biilent SEVINC

Giingdr KANDEMIR
ILK DENETCILER
MADDE 41:
Ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere asagida adlar1 yazili kisiler denetci
olarak secilmislerdir.

Salih BOZBEY

Oguz SOYDAN

Azmi KERMAN

Abdullah SELCUK

Kemal SENGOZ

Mehmet ALSANCAK

Cemal OZSOY
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KASIM ONADIM

T.ESNAF VE SANATKARLAR KEFALET
KOOPERATIFLERI BIRLIKLERI MERKEZ
BIRLIGI GENEL BASKANI

ISIKLAR CAD. NO:14/3

ANAFARTALAR — ANKARA

ILGI : 21.12.1990 tarihli ve 90/001 sayili yaziniz.

Kurulusuna tesebbiis edilen Sinirli Sorumlu Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi’nin
Bakanligimizca kurulusuna izin verilmis olup, onayli 4 adet anasdzlesme ilisikte
gonderilmistir.

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi'nin tlizel kisiligini kazanmasii ve kurulus sermayesinin
geri alinmasini saglamak igin;

1.

2.

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’nun 3’ncii maddesi geregince merkezinin
bulundugu yerdeki Ticaret Sicili memurluguna tescil ettirilmesi,

Yine aynt maddede belirtilen hususlarin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilerek ilaninin ¢iktig1 Gazetenin, birer nlishasinin bir ay icerisinde Bakanligimiza
gonderilmesi gerekmektedir.

Ayrica 20.12.1989 tarih ve 20378 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1989/5 sayili
Bakanligimiz tebligine gore, bir adet tescilli anasdzlesme, kurulus ilaninin
yaymmlandigi T.Ticaret Sicili Gazetesi ve Banka bloke makbuzu ile birlikte
Bakanligimiz adina bloke isleminin yapildigi banka subesine miiracaatiniz halinde
bloke ¢oziim iglemi ilgili banka subesince sonuglandirilacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Eki: 4 adet anas6zlesme



